
 

  

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE CUI 

CONFERIRE L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA. 

 

In attuazione della Determinazione Dirigenziale n. 207 del    2025, è indetto un Concorso pubblico, per 

titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente cui conferire l’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 

Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, l’ammissione, la partecipazione dei 

concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono quelle previste dal Decreto del 

Presidente della Repubblica n. 487 del 09.03.1994, dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 

483/1997, dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000. 

 

REQUISITI GENERALI: 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 

b) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profilo oggetto del concorso. Il 

relativo accertamento sarà effettuato a cura di questa Azienda prima dell’immissione in 

servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008. L’assunzione è, pertanto, 

subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente; 

 

c)  godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo; 

 

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per aver conseguito l’impiego medesimo mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o interdetti da uffici pubblici in base a 
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sentenza passata in giudicato ovvero licenziati a decorrere dal 02.09.1995, data di entrata in 

vigore del primo CCNL; 

  

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver 

procedimenti penali in corso. Inoltre, di non avere condanne penali, anche non definitive e/o 

procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati 

commessi nello svolgimento delle attività oggetto del presente concorso; 

 

REQUISITI SPECIFICI: 

 

a)  possesso dei titoli di studio inerente la qualifica da ricoprire rientrante nelle seguenti tipologie: 

Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo il previgente ordinamento, Laurea Specialistica (LS) 

ovvero Laurea Magistrale (LM); 

b) Per i Dirigenti Medici il possesso, altresì, della specializzazione in Igiene, Medicina del Lavoro 

ovvero Malattie Infettive; 

c) essere dipendente in servizio a tempo pieno ed indeterminato, in categoria D o super con 

professionalità espressa nell’ambito della sicurezza sul lavoro da almeno 5 anni presso Aziende 

Ospedaliere, AA.SS.LL. O IRCCS Pubblici del SSN, ad esclusione dei candidati di cui al punto b; 

d) possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. per l’assunzione dell’incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed in particolare dell’attestato del Modulo B 

Comune + Modulo BSP3 (Accordo stato – Regioni 07.07.2016) oppure Modulo B7 (ex accordo Stato – 

Regioni 26.01.2006) e relativi aggiornamenti. 

Si precisa che, in attuazione di quanto disposto dall’art. 32, comma 5, ultimo periodo, del D. Lgs. 

81/2008, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui all’art. 32, comma 2, primo periodo, 

coloro che sono in possesso di laurea di una delle seguenti classi:  

- laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-25, da LM27 a LM-35, 

di cui al Decreto del Ministro Università e Ricerca del 16 marzo 2007, pubblicato nel supplemento 

ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 157 del 09.07.2007; 

- laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/s a 38/s di cui al decreto del ministro 

dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica del 28 novembre 2000, pubblicato nel 

supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23.01.2001; 

- laurea magistrale conseguita nella classe LM/SNT 4 di cui al decreto del ministro dell’università e 

della ricerca scientifica e tecnologica dell’8 gennaio 2009, pubblicato nel supplemento alla Gazzetta 

Ufficiale n. 122 del 28 maggio 2009; 
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- laurea conseguita nella classe L/SNT di cui al decreto del ministro dell’università e della ricerca 

scientifica e tecnologica del 19 febbraio 2009, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta 

Ufficiale n. 119 del 25 maggio 2009. 

Sono, altresì, validi, ai fini dell’esonero di cui al presente punto, tutti i diplomi di laurea del vecchio 

ordinamento di ingegneria e architettura, conseguiti ai sensi del regio decreto 30 settembre 1938, n. 

1652. 

Costituisce, altresì, titolo di esonero dalla frequenza dei corsi previsti (moduli A-B-C) previsti 

dall’Accordo Stato-Regioni 07.07.2016 relativamente a ciascun modulo (moduli A-B-C), il possesso di 

un certificato universitario attestante il superamento di uno o più esami relativi ad uno o più 

insegnamenti specifici del corso di laurea nel cui programma siano presenti i contenuti presenti nel 

predetto accordo o l’attestato di partecipazione ad un corso universitario di specializzazione, 

perfezionamento o master i cui contenuti e le relative modalità di svolgimento siano conformi ai 

contenuti del presente Accordo; 

e) il possesso del modulo C; 

f) insussistenza delle cause di incompatibilità ed inconferibilità previste dalle vigenti norme per 

l’assunzione di funzioni dirigenziali presso le pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento a 

quelle di cui al D. Lgs. 39/2013; 

 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paese non comunitario devono possedere i 

seguenti requisiti:  

 

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

b) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione 

attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, 

in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria, o indicare gli estremi del Decreto 

Ministeriale di riconoscimento. 

 

I requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine di presentazione delle istanze di partecipazione stabilito dal presente bando e la mancanza, 

anche solo di uno soltanto di essi, comporta l’esclusione dal concorso. 
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Lg. 127/97 e s.m.i. la partecipazione alle pubbliche selezioni indette 

da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

Ai sensi della Lg. 125/91 e s.m.i., questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi della l. 

104/1992, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allegando apposita certificazione medica all’uopo rilasciata da 

un ente sanitario pubblico.  

La omessa indicazione anche di un solo requisito generale o specifico, di una delle dichiarazioni 

aggiuntive richieste dal bando, ovvero l’assenza della firma apposta in originale, dell’indicazione della 

data nella domanda, la mancata presentazione del documento di identità in corso di validità, ovvero il 

mancato rispetto del termine di scadenza, determina l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza – via 

san Martino, snc – 87100 Cosenza – domanda di partecipazione tramite il portale “inPA”, entro 30 

giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento del 

Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA”.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, il mancato rispetto 

determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. Qualora la scadenza coincida con un giorno 

festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione è indicata, oltre che 

sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, anche sul portale www.inpa.gov.it. che 

consentirà l’iscrizione al concorso esclusivamente entro tale data.  

La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “Le mie candidature”.  

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio 

entro la “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata per l’Avviso/Bando selezionato.  

Prima di procedere con l’invio della domanda, si consiglia di verificare attentamente che i dati inseriti 

siano corretti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore 

produzione di documenti.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 

della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla 

singola candidatura.  
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La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che, 

allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, l’accesso alla 

procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in 

caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 

prive di effetto.  

La presentazione di domande con altre modalità, tra cui ad esempio con consegna a mano presso la 

sede dell’Ente, con raccomandata AR, tramite PEC, determina l’automatica esclusione delle stesse. 

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:  

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  

b) il luogo e la data di nascita;  

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;  

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio 

digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, unitamente a un 

recapito telefonico;  

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato ai sensi della 

vigente normativa di legge o contrattuale;  

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla 

procedura selettiva, con indicazione dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del 

conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del 

provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo 

italiano o dichiara che provvederà a richiedere l'equiparazione;  

h) la specializzazione posseduta o la professionalità esercitata richieste dal bando;  
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i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal 

bando e dalla normativa applicabile;  

l) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 

devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, 

precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 

quale penda un eventuale procedimento penale.  

I candidati dovranno, altresì, dichiarare nella domanda i titoli eventualmente posseduti che danno diritto 

a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri concorrenti;  

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 

richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.  

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o 

mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 

445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai 

vincitori della procedura.  

Inoltre, ai fini dell’ammissione, il candidato è tenuto a caricare sul portale InPA i seguenti allegati:  

1. i documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 

titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);  

2. l'eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, 

secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;  

Per le RICHIESTE DI ASSISTENZA legate alla procedura di presentazione della domanda i candidati 

dovranno utilizzare esclusivamente e, previa lettura delle FAQ – Domande e risposte sul Portale InPA 

(indirizzo: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/), l’apposito Form di assistenza presente sul 

portale inPA (RICHIEDI SUPPORTO)  

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza declina ogni responsabilità in merito all’eventuale rallentamento 

della piattaforma web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di 

partecipazione nei termini previsti.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 
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presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà pubblicato un avviso di 

malfunzionamento sul sito istituzionale e sul portale inPA e verrà prevista la proroga del termine di 

scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 

malfunzionamento.  

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di 

comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell’indirizzo PEC da parte dei 

concorrenti o da mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PEC impostato sul portale InPA, né per 

eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Le domande già presentate restano valide a tutti gli effetti e, qualora i candidati intendano far valere 

ulteriori titoli maturati entro la eventuale nuova data di scadenza del bando, dovranno aggiornare la 

domanda e i relativi allegati. 

 
 

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

La U.O.C. Gestione Risorse Umane provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dal 

bando in capo alle domande di partecipazione prodotte entro i termini di scadenza. 

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato con Determinazione Dirigenziale. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal DPR 483/1997 e 

nel rispetto di quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della 

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli uffici”. 

Si procederà a pubblico sorteggio per la designazione dei componenti della Commissione di 

valutazione presso gli Uffici dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 

Per la valutazione dei titoli e delle prove, sarà nominata una apposita commissione.  

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 8 del D.P.R.  n. 483/1997. 

 

La commissione disporrà complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  

a. 20 punti per i titoli; 

b. 80 punti per le prove di esame; 
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I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 

a. 30 punti per la prova scritta; 

b. 30 punti per la prova pratica; 

c. 20 punti per la prova orale; 

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

1. Titoli di carriera: 10; 

2. Titoli accademici e di studio: 3; 

3. Pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

4. Curriculum formativo e professionale: 4; 

 

I titoli devono essere autocertificati ai sensi e nei limiti previsti dalla normativa vigente mediante 

compilazione domanda.  

 

PROVE DI ESAME 

La prova scritta verterà su argomenti inerenti la funzione da conferire o soluzione di una serie di quesiti 

a risposta sintetica inerenti al profilo a concorso; la prova si intende superata se il candidato avrà 

raggiunto una valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

La prova teorico pratica verterà su predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l’attività del 

servizio; la stessa si intende superata se il candidato avrà raggiunto una valutazione di sufficienza pari 

a 21/30. 

Il colloquio verterà sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: elementi di 

diritto civile, leggi e regolamenti concernenti settore sanitario e vigente normativa contrattuale, elementi 

di diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di diritto penale su compiti connessi alla funzione 

da conferire. 

La Commissione Esaminatrice procederà, ai sensi dell’art. 37, comma 1 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, 

e ss.mm.ii: 

- alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese o 

francese o spagnolo; 

- all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più 

diffuse. 

Tali verifiche concorreranno a determinare il voto conseguito nella prova orale. 

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione punti 20, con la precisazione che 

verrà considerato idoneo il candidato che riporti nello stesso una valutazione pari o superiore a 14/20. 
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DIARIO DELLE PROVE DI ESAME 

La data e il luogo delle prove, per sostenere le quali i candidati dovranno essere muniti di adeguato 

documento di riconoscimento, saranno comunicate come di seguito riportato: 

- Il calendario di convocazione per la prova scritta, per la prova pratica e per la prova orale sarà 

pubblicato sul sito web aziendale nella sezione “Concorsi e Avvisi” 

Le pubblicazioni relative ai diari delle prove d’esame avverranno rispettivamente almeno 15 giorni 

prima dello svolgimento della prova scritta e almeno 20 giorni prima per le prove pratica e orale senza 

invio di comunicazione al domicilio.  

La mancata presentazione alle predette prove, a qualsiasi motivo imputabile, equivarrà a rinuncia alla 

partecipazione al presente concorso.  

 

APPROVAZIONE E UTILIZZO GRADUATORIA 

La graduatoria finale, relativa ai soli candidati che hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel 

colloquio, sarà formulata dalla somma dei punteggi della prova scritta, della prova pratica, del colloquio 

e della valutazione dei titoli, da valutare secondo i criteri previsti dai vigenti regolamenti per il 

corrispondente concorso pubblico in vigore al momento dell’emanazione dell’avviso.  

La graduatoria finale di merito è approvata con Determinazione Dirigenziale; la validità della 

graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa; la graduatoria del 

concorso ha sempre valenza regionale. La graduatoria finale può essere utilizzata da altre Aziende o 

Enti del SSR. A tal fine, in ossequio alle disposizioni regionali vigenti, la graduatoria finale sarà 

trasmessa alla Regione Calabria per gli opportuni provvedimenti di competenza. L’assunzione, 

successivamente all’approvazione della graduatoria finale di merito, è sempre subordinata alla verifica 

da parte dell’Azienda della compatibilità economico-finanziaria. 

Il soggetto vincitore o idoneo eventualmente individuato per l’assunzione con contratto a tempo 

indeterminato che non accetta o che non si presenta alla convocazione è considerato rinunciatario ed è 

cancellato dalla suddetta graduatoria. 

L’art. 1, comma 547 della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018, così come modificato dall’art. 5 bis 

lettera a) del D.L. 162/2019, cita testualmente “A partire dal terzo anno del corso di formazione 

specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli 

psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 

ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 

in graduatorie separate”. 

 

Burc n.34 del 19 febbraio 2025

fonte: https://burc.regione.calabria.it



 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

L’assunzione, successivamente all’approvazione della graduatoria finale di merito, è sempre 

subordinata alla verifica da parte dell’Azienda responsabile della compatibilità economico-finanziaria. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle 

disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di 

lavoro. La stipulazione del contratto e l’assunzione in servizio comportano implicita accettazione, senza 

riserve, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico e il trattamento economico 

del personale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.  

La conferma in servizio è subordinata al superamento con esito favorevole del periodo di prova 

normativamente previsto. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i 

dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda per le finalità di gestione del 

concorso e potranno essere trattati, anche successivamente all’instaurazione del rapporto, per le 

finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è compresa ogni 

forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere 

sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 l. 

241/1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 

D.Lgs. n. 33/2013. Titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 

 

NORME DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso, si fa riferimento alle norme di 

cui al D.P.R. 483/1997 e al D.P.R. 487/1994 nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra 

richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al concorso pubblico implica da 

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 

bando. L’Amministrazione si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, revocare, sospendere 

e modificare il presente concorso pubblico per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva 

comunicazione agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sorta. 

 

     IL DIRETTORE GENERALE 

        Dott. Vitaliano De Salazar 
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